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Shrnuti vysledku

1.

Jako nejpalcivejsi problémy mladi lidé vnimaji environmentalni krizi, finanéni nejistotu
a bytovou krizi, nedtveéru v politickou reprezentaci, rozdéleni spole¢nosti s neochotou
k dialogu a nizkou vzajemnou solidaritu.

Mladi lidé vnimaji také silné specifickou roli technologii, zejména socialnich siti, které
mohou jednotlivé problémy umocnovat kvuli dezinformacim a nekritickému pfijimani
informaci.

Vzhledem k fesSeni problémU se jako ddlezitd jevi angazovanost mladych lidi, ktera se
ale odviji od toho, jak mladi lidé vnimaji svdj hlas ve spole¢nosti a moznost zménit svét
kolem sebe.

Angazovani mladi lidé se aktivné snazi proménovat své nejblizsi socialni okoli nebo se
obcansky angazuji prostfednictvim komunit s cilem ovlivnit Sirsi déni ve svém okoli.
Zaroven je zrejmé, ze mladi angazovani lidé nevnimaji potfebu byt politicky aktivni,
protoze je odrazuje konkurencni prostredi politiky.

Doporuceni

Podporovat ve skole otevienou debatu v bezpecném a respektujicim prostredi bez
stigmatizace, aby Skola reflektovala mladymi lidmi silné vnimanou spoleCenskou po-
larizaci a systematicky vytvarela prostor pro dialog.

Posilovat wellbeing zakud se zvlastnim ddrazem na digitalni technologie, zejména di-
gitalni hygienu a odolnost vici dezinformacim.

Zameérit se v kurikulu a v procesu vzdélavani na oblasti, které jsou pro mladé lidi re-
levantni vzhledem k jejich zZivotni zkuSenosti. Jednat se mUze napriklad o finanéni
gramotnost, kritické mysleni apod.

Podporovat ve vzdélavani ziskavani obcanskych kompetenci, aby dochazelo k osvojeni
si znalosti o fungovani politického systému, pravech a povinnostech obcana a uznava-
Nni demokratickych hodnot.

Podporovat angazovanost zakd ve Skole prostfednictvim Skolnich parlamentd a ko-
munitnich spolkd mladych lidi.



Spolecenské problémy
perspektivou mladych lidi

Generace oznacuje skupinu osob narozenych ve stejném Ci blizkém obdobi, které sdileji
podobné zivotni zkuSenosti a kulturni vlivy (Jayatissa, 2023; Mannheim, 1928). Jeji vyme-
zeni slouzi jako heuristickd pomUcka pro interpretaci socidlnich zmén a souvislosti (Ryder,
1985). Néktefi autofri upozornuji na rizika chapani generace jako esencialni kategorii
a zdUraznuji ddlezitost jejiho zasazeni do kontextu doby a zohlednéni véku (véetné sou-
visejici zivotni faze) jako podstatného faktoru (Rudolph et al.,, 2020; Costanza et al., 2023).
Ve vyzkumu vymezeni generaci propojuje individualni zivotni drahy se spoleCenskymi
strukturalnimi zménami a zaroven v praxi usnadnuje tvorbu politik i identifikaci mezige-
neracnich nerovnosti a napéti. Generaci dnednich mladych lidi mdzeme definovat jako
generaci Z, ktera ovsem neni v odborné literature jednoznacné vymezena. Relativni sho-
da panuje zejména u dolni hranice — nejCastéji se uvadeéji osoby narozené od roku 1995
(Bassiouni & Hackley, 2014; Bencsik et al., 2016; Jayatissa, 2023; Seemiller & Grace, 2019;
Singh, 2014; Stillman & Stillman, 2017) — zatimco horni hranice je proménliva a ob-
vykle spadd do rozmezi let 2010-2012 (Bencsik et al.,, 2016; Schwieger & Ladwig, 2018;
Seemiller & Grace, 2019; Singh, 2014; Stillman & Stillman, 2017).

Na zakladé kvantitativnich Setfeni z obdobi 2019-2023 hodnotili mladi lidé za nejzavaz-
Nnéjsi vyzvu klimatickou zménu a ochranu zivotniho prostredi — tento zavér se objevuje
napric globalnimi, evropskymi i Ceskymi daty (Amnesty International, 2019; Deloitte, 2021;
European Parliament, 2021, Jungwirth et al.,, 2022). Dale patfily mezi nejvyznamnéjsi pro-
blémy boj s chudobou a socialni nerovnosti (Deloitte, 2021; European Parliament, 2027,
Jungwirth et al., 2022), zdravi a duSevni pohoda a nezaméstnanost mladych (Deloitte,
2021; European Parliament, 2021). Vzhledem ke kontextu obdobi patfila mezi nejzavaz-
Né&jsi obavy také globalni pandemie (Jungwirth et al., 2022). V obdobi 2024-2025 je napf¥ic
studiemi patrna zmeéna. Do popredi se jednoznacné dostava finanéni nejistota a nedo-
stupnost bydleni. Ostatni nejsilngji vnimané problémy z minulych let zGstavaji (Deloitte,
2024; European Commission & EACEA, 2025; OECD, 2024). Tato zména se ukazuje i v Ces-
kém prostfedi, coz potvrzuje nedavny prlzkum ,Postoje a priority mladé generace (CR)"
(STEM, 2025).

Obcanska a politicka
angazovanost mladych lidi

Obcanska angazovanost mladych lidi prfedstavuje v kontextu pocitovanych spole¢en-
skych problému dulezité téma, protoze ji mdzeme chapat jako urcity nastroj pro dosazeni
spoleCenské zmeény. ObCanska angazovanost predstavuje komplexni, avSak do jisté miry
nejednoznacny koncept, ktery zahrnuje rdznorodé ¢innosti vztahujici se k participaci je-
dince ve spolecnosti a jeho zapojeni do obcanskych aktivit (Ekman & Amn3, 2012). Obecné
muzeme obcanskou angazovanost konceptualizovat jako aktivni zapojeni mladych
lidi do Zivota ve spolec¢nosti a mGzeme ji definovat jako individualni ¢i kolektivni akce,


https://www.zotero.org/google-docs/?V2YlmQ

kterymi mladi lidé participuji na zlepsovani zivota spolecnosti Ci pfispivaji k socialni zmeé-
né (Adler & Goggin, 2005; Shaw et al., 2014). Ob¢anska angazovanost se mUze projevovat
v celé fadé oblasti lidského zZivota a mUze také nabyvat rdznych podob jako je napfriklad
dobrovolnictvi, zapojeni v obCanskych organizacich, online aktivismus, ucast na politic-
kych procesech nebo tradi¢ni politicka participace (Muzik et al,, 2025). Jednotlivé aktivity
muzeme dle Checkoway a Aldana (2013) rozdélit do ¢tyr typu na obcanskou participaci,
ktera je zalozena na zapojeni ve formalnich politickych a vladni organizaci, vytvareni ko-
munit na lokalni drovni, meziskupinovy dialog zahrnujici U¢ast na diskusich a sociopoli-
ticky vyvoj, ktery se vztahuje k obhajobé lidskych prav, ucasti na protestech apod. Jak je
z vyCtu patrné, dllezitou dimenzi obCanské participace je také politickd angazovanost,
ktera je povazovana za specificky typ obcanské angazovanosti a vztahuje se k zapojeni
jedincd do politickych instituci, procesu a rozhodovani (McCartney et al., 2013).

Jak dokladaji dosavadni vyzkumy, u mladych lidi mGzeme urcit Uroven angazovanosti
a takeé jeji cil. Napriklad Pancer et al. (2007) identifikovali celkem 4 typy s ohledem na uro-
ven a charakter angazovanosti, které zahrnuji mladé lidi angazované v komunité i politic-
kych aktivitach, jedince s orientaci na pomoc, ktefi se angazuji ve svém okoli ale nepartici-
puji na politickych aktivitach, skupinu mladych, ktefi reaguji, ale nejsou angazovani a sku-
pinu mladych, ktefi se neldcastni. Komplexni model zaméreny na rizné formy obcanské
a politické participace ve smyslu konkrétni akce predstavili Ekman a Amna (2012), ktery
vymezuje tri zakladni typy participace. Prvni typ je charakterizovan jako neparticipujici,
takze je patrna snaha vyhnout se obcanské ¢i politické participaci z ddvodUu apolitickych
¢i antipolitickych. Druhy typ je asociovan s ob¢anskou participaci, kterd muze probihat
v urovni socialniho zapojeni (identifikace s ideologii, urcity zivotni styl, iUCast v komunité)
nebo ob&anské angazovanosti (pfispévky charité, cteni politickych zprav, dobrovolnictvi,
zapojeni v komunité). Treti forma predstavuje politickou participaci, kterd se mize mit
podobu formalni participace zahrnujici Ucast ve volbach Ci Clenstvi v politické strané a ak-
tivismu, kdy dochazi k podepisovani petic, bojkotu Ci zapojeni se do socialnich hnuti apod.

Metodologie vyzkumu

V ramci vyzkumu byla pozornost vénovana mladym lidem ve véku 15 az 24 let. Ackoliv tuto
generaci mUzeme souhrnné oznacit jako Generaci Z, je zfejmé, Ze se jedna o velmi hete-
rogenni skupinu, kterou tvofi mladi lidé rizného véku, socidlniho zazemi ¢i dosazeného
vzdélani. Cilem kvalitativnino vyzkumu bylo zjistit, jaké problémy mladi lidé pocituji a jak
vnimaji moznosti jejich feseni, jak pocituji mezigeneracni stfety a jakou prisuzuji Ulohu
vzdélani ve svém zivoté. Pro realizaci vyzkumu byl zvolen kvalitativni pfistup, ktery umoz-
nil ziskat komplexni nahled na reflexi jedince ve vztahu k individualnim charakteristikam.
Zvoleny pfistup ndm tak umoznil Iépe pochopit vnimani spolecenskych problému v sou-
vislosti s dalsimi fenomény jako je vzdélavani, angazovanost Ci pojeti vlastni generace.

Pro sbér dat byly pouzity polostrukturované rozhovory, pri kterém tazatel v rozhovoru
s participantem vyuziva predem pfipravenou strukturu otazek a témat, ale zaroven muze
na jednotlivé odpovédi participanta navazovat a doptavat se (Bryman, 2012). Dana forma
rozhovoru tak umoznuje pochopit individualni interpretace a vyznamy. Do vyhledavani
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participantd a realizace rozhovoru bylo zapojeno 20 studentek a studentd Masarykovy
univerzity. Tento participativni pristup byl zvolen s ohledem na generacni blizkost stu-
dentd a participantl vyzkumu a cilem bylo také podpofit studenty v ziskavani praktic-
kych zkusenosti s kvalitativnim vyzkumem, kdy byla jejich dcast doplnéna o prakticke
workshopy a reflektivni setkani.

Do vyzkumu bylo zapojeno celkem 78 participantl ve véku 15-24 let. Vyzkumny vzorek
byl ¢lenén s ohledem na pohlavi, vék a dosazené vzdélavani a jeho prehled prezentuje
tabulka ¢. 1.

19 39

Divky 20
Chlapci 19 20 39
Celkem 39 38 78

Rozhovory probihaly v prezenéni ¢i online formé a pridmérné rozhovor trval 62 minut.
VSechny rozhovory byly nasledné prepsany do textové podoby, aby je bylo mozné analyzo-
vat za pomoci programu Atlas.ti. Pro analyzu rozhovoru bylo zvoleno induktivni kddovani,
kdy byly jednotlivym Castem textu prifazovany kody vystihujici vyznam dané sekvence dat
(Gibss, 2012; Saldana, 2016). Vzhledem k Cetnosti rozhovor( a dil¢ich témat probihala ana-
lyza ve dvou tymech. Prvni tym se zaméfil na vypovédi respondentuy, které se vztahovaly
k pocitovanym spolecenskym problémdm. Druhy tym se zase vénoval oblasti angazova-
nosti. Vysledky analyzy byly mezi tymy nasledné sdileny s predstavenim vzniklych koédd
a kategorili.

Vyzkum byl schvélen etickou komisi Masarykovy univerzity (EKV-2024-109). U&astnikiim
vyzkumu byly vysvétleny cile a také byl podepsan informovany souhlas s Uc€asti na vyzku-
mu. Také tazatelé z fad studentl byli proskoleni v tom, jak s participanty pracovat a jak
eticky nakladat s daty.

Vysledky vyzkumu

Spolecenské problémy o¢ima generace Z

Mladi lidé vnimaji celou fadu spolecenskych problému, které maji negativni dopad na je-
jich vilastni zZivot. Spolecenské problémy mladi lidé vnimaji jako vzajemné propojené
a komplexni, pricemz jejich postoje a obavy se navzdory rozdilim ve véku ¢i vzdélani Cas-
to shoduji. Problematiku reflektuji jak z osobni, tak celospolecenské perspektivy, pficemz
jejich pohledy jsou silné ovlivnény individualni zkusenosti. Mezi nejCastéji zminované
problémy patfi environmentalni krize, financni nejistota a bytova krize, politicka situace,
rozdélena spolecCnost a neochota k dialogu, digitalni technologie, nizka solidarita a neto-
lerance. Uceleny prehled identifikovanych problémd nabizi obrazek €. 1, ve kterém jsou
jednotlivé problémy ilustrovany dle cetnosti.
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Mladi lidé vnimaji environmentalni krizi jako dulezitou soucast dnesniho Zivota, na kte-
rou je potfeba reagovat v individualni i spolec¢enskeé roviné: “Néjaky environmentalni pro-
blémy si myslim, Ze tam jsou. A Ze to nds taky néjakym zpusobem ovliviuje a spousta lidi
to nevnima. A mysli si, Ze to je tfeba nepodstatny, nebo Ze to vibec neexistuje. Ale myslim
si, Ze to je celkem dulezitej problém, kterej se musi néjakym zpUlsobem resit” (Hedvika,
18). Mladi lidé vnimaji environmentalni krizi jako zavaznou a kriticky reflektuji Ihostejnost
Casti spolecnosti, kterd podle nich dany problém prehlizi ¢i zleh&uje. Zaroven formuluji
urcity moralni apel. Povazuji za ddlezité, aby se tato krize aktivné fesila, protoze si sami
uvédomuji promény klimatu na zakladé vlastni zkusenosti a konkrétnich udalosti: , Tak
urcité to tady jde vidét na tom, Ze mame ¢im dal vic rdznych prirodnich katastrofi u nds,
coz driv nebylo. Jenom to, Ze jsme tady méli nékdy tornddo, to by se jesté pred nékolika

lety zddla jako totalni silenost” (Betty, 16).

Finanéni nejistotu mladi lidé pocituji, pficemz nejvice je trapi nedostupné bydleni: “..aby
to nase studium a vzdélavani chatralo na tom, ze musime resit existencidalni problemy.
Zajistit tu existencidlni c¢dst naseho Zivota, abychom pak mohli vibec tomu systému po-
moct nakonec, abychom mohli teda néco zménit. Abychom nemuseli resit, kolik dame
za ndjem a tak” (Agata, 23). Vyjadruji frustraci z toho, ze financni nejistota, zejména nakla-
dy na bydleni, narusuje moznost soustredit se na studium a rozvoj. Mladi lidé vnimaji exi-
stencni starosti jako prekazku, ktera jim brani aktivné se zapojit do spolecnosti a prispivat
ke zméné. Zaroven se jedna o problém, ktery ovliviiuje nejen jejich soucasnost, ale také
ma potencial ovlivnit jejich budoucnost: “..ale myslim si, Ze je to velky problém v té spo-
lecnosti a myslim si, Ze taky to hodné ovlivriuje to, jestli si lidi zakladaji rodinu nebo ne. Ta
predstava toho, jestli jsou schopni uzivit viastné tu rodinu” (Jan, 24). Poukazuji na to, ze
finan¢ni nejistota, konkrétné spojena s moznosti zajistit bydleni a Zivobyti, neovliviiuje jen
jejich aktualni zivot, ale zasadné zasahuje i do jejich predstav o budoucnosti. Zpochybnruji
moznost zalozit rodinu, pokud chybi ekonomicka stabilita. Mladi lidé maji také tendence
srovnavat nynejsi situaci se svymi rodici, kdy poukazuji na to, ze dosazeni ekonomické
nezavislosti a vlastniho bydleni je dnes mnohem obtizngjsi, zvlasté ve méstech.

Mladi lidé vnimaji narustajici polarizaci spoleénosti a poukazuji na neochotu lidi vést dia-
log: “A u spolecnosti celkové, tak je to rozhodné néjakd polarizace ndzord. Ze dneska se
tézko lidi shodnou, kdyz dojde na néjakeé urcité temata a lidi jsou na noze, vpravo-vievo,



na dva tabory a jdou proti sobé. Takze to vidim dneska na klimatické krizi nebo v pfri-
stupu k Al, vseho. A to je myslim asi hlavni, ta polarizace mezi lidmi" (Alojz, 24). Mladi
lidé vnimaji spolec¢nost jako rozdélenou na protichddné tabory, které se nesnazi nacha-
zet spolecné reseni, ale spis jdou proti sobé&, coz podle nich komplikuje spoleCenskou
debatu i hledani konsenzu. Mladi lidé také reflektuji, Zze tato rozdélenost spolecnosti se
prohlubuje: “...néjaka rozdélenost. Rozhodné tedka v posledni dobé Izrael, Palestina, ne
ten konflikt jako obecné, nebo to taky, ale ty spolecnosti, obzviast tady v Cesku, jak je to
rozdéleny (..) s téma lidma se ¢asto ani nedad diskutovat, mi pfijde. (..) Mam pocit, zZe je
to horsi a horsi a s kazdou krizi, s kazdou viadou, jakoze covid, valka na Ukrajinég, valka
v Palestiné. A ne jenom tady tyhle velky temata, ale uz jenom to, Ze se lidi jsou schopni
dohddat kvdli tomu, koho voli” (Frantisek, 24). Mladi lidé popisuji hlubokou spolecen-
skou rozdélenost, kterd se projevuje napfic riznymi krizemi a tématy od mezinarodnich
konfliktd po kazdodenni politické debaty. Pocituji frustraci z toho, Ze debata je ¢asto ne-
mozna, protoze lidé jsou uzavreni do vlastnich nazorovych bublin a nejsou ochotni dis-
kutovat. Polarizace se podle nich stupnuje s kazdou novou krizi a zasahuje i do béznych
mezilidskych vztahu. V tomto kontextu se objevuje pocit rezignace a pasivita samotnych
mladych lidi, kdy poukazuji na dopad spolecenské polarizace na vlastni chovani. Obavaji
se projevit své nazory naplno, protoze nechtéji narusit vztahy s lidmi z rdznych nadzorovych
skupin. Uveédomuji si, ze politicka a spoleCenska témata jsou vysoce citlivda a mohou mit
dopad i na jejich budoucnost. Toto ukazuje, jak rozdélena spole¢nost vede mladé lidi
k opatrnosti, autocenzure a odstupu od verejné debaty.

O digitalnich technologiich, predevsim socidlnich sitich, se mladi lidé zminuji v nékolika
ohledech. Nékteri je vnimaji jako samostatny spoleCensky problém, u dalSich jsou zmino-
vany v kontextu zesilovani jinych probléma — mladi lidé maji prostfednictvim digitalnich
technologii obavu ze Siteni dezinformaci: “A to mdzZou byt i ty socidlni sité. Mné prijde,
ze v dnesni dobé hrozné lidem berou prehled o tom, co je realny a co ne. Prijde mi, ze
to je docela paradox, Ze my si tfeba déldme i srandu z toho, Ze babicka si néco precetla
na Blesku a je to stoprocentni pravda. A my potom vidime néco na Instagramu a je to
pro nas stoprocentni pravda, ze my jsme tim taky uplné ovlivhéni. Hlavné jsme hrozny
konzumenti a jsme na tom fakt prilepeni. A presné takhle hitas informace, ktery jsou
treba néktery i nepravdivy” (Jitka, 22). Mladi lidé kriticky reflektuji roli socialnich siti pfi
formovani jejich nazord. Uvédomuiji si, jak snadno dochéazi k nekritickému pfijimani infor-
maci a jak tézké je dnes rozeznat, co je skutecné. Upozornuji na paradox generacni kritiky.
Zatimco se mladi svymi slovy “posmivaji” stardi generaci za dGvéru v tradi¢ni média, sami
podléhaji dezinformacim na sociadlnich sitich. Mladi lidé tak pocituji nejen medialni ne-
jistotu, ale i niz&i miru sebereflexe a schopnost zpochybnit vlastni informacni prostredi.
Mladi lidé davaji digitdlni technologie/socialni sité také do souvislosti s vlivem na jejich
well-being: “No myslim si, Zze to ovlivriuje jejich psychiku, jak vnimaji sami sebe. Treba
kdyz se porovndvaj, maji k tém socidlnim sitim pristup i mlady holky, kluci” (Hedvika, 18).
Mladi lidé poukazuji na negativni dopad socialnich siti na jejich sebepojeti. ZdGraznuji,
Ze snadny pristup k témto médiim vede k ¢astému porovnavani, které mdze ovliviiovat
jejich psychiku a sebevédomi, a to zejména u dospivajicich divek a chlapcl. Patrné jsou
tedy obavy z dalsiho vnimaného problému - tlaku na vykon (viz nize).

Mladi lidé mluvi o nizké urovni solidarity a toleranci ve spole¢nosti. \VSimaji si pfiliSného
individualismu a neochoty pomahat druhym: “pro mé je velmi ddlezita myslenka, néjaké



solidarity ve spolecnosti a ta mi ted extréemné chybi. (...) Ze mi prijde, Ze vic a vic jsme
kazdej zaméreny cisté na sebe. A neuvédomujeme si, Ze Zijeme ve spolecnosti, v néjakym
souziti” (Dusan, 24). Mladi lidé vyjadruji silnou hodnotovou orientaci na solidaritu, kterou
Vv soucCasné spolecnosti postradaji. Vnimaji rostouci individualismus jako problem. Lidé
se podle nich zaméruji hlavné na vilastni zajmy a ztraci védomi vzajemné propojenosti
a spolec¢enské odpoveédnosti. Pocituji frustraci z oslabovani socidlni soudrznosti a volaji
po vetsim smyslu pro spolecné dobro. Poukazuji také na nerovnopravnost ve spoleCnos-
ti na zakladé pohlavi Ci rasy: “Myslim si, Ze nejvétsi problém ve spolecnosti celkove, co
vidim, tak je nerovnoprdavnost mezi napriklad rasama nebo pohlavim, ze vidim, ze lidi
obcas naddvaji nékomu, at uz je to na socidlnich sitich nebo v realité, za jejich orientaci,
za jejich rasu a myslim si, Ze tohle neni dobre” (Lukas, 15). Mladi lidé vnimaji jako zasadni
problém spolecnosti nerovnopravnost a diskriminaci na zakladé rasy Ci pohlavi. Poukazuji
Nna pritomnost nenavisti a urazek, které se objevuji jak online, tak v offline zivotée, coz
poukazuje na vzajemné propojeni problémdU, ale také na zesilovani urcitych problémd
digitdlnimi technologiemi/socialnimi sitémi.

Obcanska a politicka angaZovanost zastupcl generace Z

Z predesl|é kapitoly je patrné, ze mladi lidé identifikuji celou fadu problémd, se kterymi se
potykaji. Nabizi se tak dulezita otazka, jak pristupuji k feSeni téchto problému a jak vni-
maji dopad moznost své generace tyto celospolecenské problémy ovlivnit. Snahu ovlivnit
svét kolem sebe a aktivné pristupovat ke spolecenskym otdzkdm muzeme vnimat jako
projev angazovanosti, se kterou mladi lidé pristupuji k feSeni pocitovanych problému.
Obecné muze Uroven angazovanosti mladych lidi nabyvat dvou krajnich podob. Prvni
krajni podobu predstavuje absence angazovanosti, kdy se mladi lidé nemaji potrebu se
aktivné ve svém okoli angazovat, nesleduji spoleCenské Ci politické déni, jak upozornuje
respondent Marek. “J& se snaZim spis nic neovlivriovat, jen se prizpusobit” (Marek, 18).
Neangazovani lidé se cilené nezapojuji do obcanskych ani politickych aktivit, protoze
nemaji potrebu do véci zasahovat nebo maji pocit, ze jejich hlas nema na aktualni déni
vliv. Druhé, opacné spektrum, predstavuji lidé angazovani, ktefi vnimaji, ze maji vliv déni
ve spolec¢nosti a svém socidlnim okoli ovliviiovat: ,Myslim si, Ze je to vzdycky o vuli mla-
dych lidi, co s aktualni situaci délat. Taky je to o néjaky angazZovanosti a o tom nebdt
se. Jakoze nebdt se stat si za svym ndzorem. Tim, Ze tam musi byt ten respekt, ale myslim
si, Ze je to viastné o mladych lidech, protoZe ti maji cile a ¢asu pred sebou nejvic a je
to jejich budoucnost” (Frantisek, 24). RUzna Uroven angaZovanosti se nasledné promita
do zpUsobu participace, kterd mdze spocivat v fadé konkrétnich aktivit, mezi které md-
Zeme zaradit UcCast ve volbach, vedeni diskuzi na spoleCenska témata se svym okolim ci
podepisovani petic.

Pro angazované zastupce generace Z je dulezitym motivem to, Ze chtéji mit dopad na svét
kolem sebe, chtéji jej formovat v souladu s vlastnimi prioritami a zivotnimi hodnotami.
Angazovanost jedince tak vznika v reakci na pocitovany problém, kterym muze byt napfi-
klad znecisténi prostredi, nebo se jedna o projev urcitého nazoru, jako je napfriklad postoj
k urCitym komunitam &i mensinam. Pro ovlivhiovani svéta kolem sebe mladi lidé voli dva
pristupy. Zaprvé se snazi angazovat ve svém blizkém socidlnim okoli, které je tvoreno
rodinou a kamarady. Angazovanost ve svém okoli se zpravidla poji s tim, ze se mladi lidé



snazi svUj nazor a své postoje diskutovat v kruzich, které jsou jim blizké — v rodiné nebo
s prateli a znamymi. Jsou otevrieni diskuzi v prostredi, kde se citi bezpecné: “Prosté ja,
treba bych si sedla s moji maminkou nebo s mym tatinkem a vysvétlila bych jim, ze
hele, takhle to neni, ja to citim takhle. Myslim si, Ze by se mélo zacit u té blizke rodiny
nebo u blizkého okruhu téch lidi, Ze kdyz presvédcis ten blizky okruh, co té znd a reknes,
hele, ale my to citime jinak, prosté tedka uz to je jiny, mdme mnohem vic mozZnosti,
nez jste méli vy, tak proc ja bych méla délat néco, co tady bylo odjakziva” (Jana, 18).
Rozpoutani debaty na téma osobniho postoje ¢i ndzoru mUze byt pro mnohé mladé lidi
vyzvou. Proto v prvopocatcich voli pro debatu ty, ktefi jsou jim nejblize, snazi se jim nazor
prezentovat a pokousi se vysvetlit, jak ke svému nazoru pfrisli. Respondentka poukazuje
také na dUlezitost kombinace riznych perspektiv, kterd se v debaté objevuje. Generaéni
rozdily mohou zpUsobit vzajemné nedorozuméni, a proto je tfeba respektovat zplsob,
jakym k tvorbé odlisnych nazorl doslo. V pozadi je vSak stale snaha vysvétlit vnimani
aktualni situace mladymi lidmi. K debatam ale dochazi i na Urovni pratel, tedy v ramci
stejné generace: “Ale tak snazim se bavit o téch vécech s lidma, ktery znam, snazim se,
pokud'vim, Ze néjakej problém ten clovék vnimad néjak moc zaujaté. Treba tak se mu to
snazim néjak vysvétlit anebo chodim volit, takze se snazim aspon treba tady to mini-
mum délat” (Evelina, 23). Jak je z ukazky patrné, jako urcity zaklad angazovanosti mladi
lidé vnimaji Ucast ve volbach a snahu ovlivhovat viastni blizké okoli svymi nazory. Tyto dvé
formy participace tak miAzeme vnimat jako zdkladni pilife angaZovanosti, které se mladi
lidé snazi dodrzovat, jelikozZ jsou pro né ddlezité a zaroven naplnitelné.

Druhy pfistup je organizovanéjsi a spociva ve vytvareni €i zapojovani se do komunit,
které maji dopad na Sirsi okoli. Komunita umoznuje mladym lidem vytvofit skupinu, jejiz
¢lenoveé jsou v nazorové shodé. Skupina tak ma silngjsi hlas a také zdroje pro ovlivhovani
girsiho okruhu napftiklad prostfednictvim realizace spoleCenskych akci Ci projektl: “A, my
délame rdzné komunitni projekty, jsme zatim viastné takovad skupina mladych lidf ...
dalsi projekt, kterej tedka déldme, jsou debaty, kdy viastné vzdycky jeden pdtek v mésici
tak podivame na néjaké urcité tema, které jsme identifikovali mladymi u nds, Ze o néj je
zdjem, a pozveme néjaké tri zasadni hosty v téch tématech a rozebirame to téma pravé
s mladymi lidmi vice do hloubky” (KrySpin, 18). Sami mladi lidé vnimaji jako problém
nedostatecnou informovanost mladé generace o nékterych tématech, a proto v urcitych
pripadech dokonce zakladaji organizace, které tento problém v jejich ocich alespon cas-
tec¢né eliminuji. Takova aktivita ma ambici formovat spolecnost ve vétsim méritku, nez
Nna urovni debat s rodinou ¢i prateli — zasahuje Sirokou verejnost v okoli mésta, kde se
debaty odehravaji a mUze tak mit regionalni spolecensky presah. Aby toto mohli mladi
lidé dokazat, museji vsak disponovat mnozstvim schopnosti a organizacnich dovednosti,
coz pro né muze byt bez cilené podpory, které se jim dnes nedostava, velmi obtizné.

Mladi lidé ovéem upozornuji na to, Ze celd fada pocitovanym problémU muze byt feSena
pouze na politické celonarodni Urovni. Zaroven je oviem zfejmé, ze mladi odsuzuji stav
politiky a vnimaji jako negativni prostredi. Tato tendence ovsem vede k paradoxni situaci,
kdy se angazovani lidé vyhybaji G€asti v politice, ackoliv si uvédomuiji, Ze to je jedina
cesta ke zméné. Mladi lidé totiz vnimaji mnozstvi dil¢ich prekazek, kvlli kterym si své
pUsobeni v celostatni politice nedokazi pfedstavit. Cast nasich respondent’ ma pocit, ze
politické prostfedi neni produktivni a nuti lidi mezi sebou soutézit: “Myslim si, Ze jedna
z véci, kterd by mi tam nejvic vadila, tak je to extréemné konkurencni prostredi, ze si to



neumim predstavit, Ze bych se furt musela tak strasné prosadit pred nékym a s nékym
soutézit. Néjak presvedcovat ostatni lidi, Ze ty moje ndzory jsou ty nejlepsi. Tak to by mi
asi vadilo dost” (Vladénka, 23). Respondentka nechce svoji energii investovat do toho, aby
se s nékym neustale prela, nékoho presvédcovala a soutézila s ostatnimi. Respondenti
vnimaji, ze namisto toho, aby politici vyuzivali moznost konstruktivni debaty a vzajem-
né spoluprace, navzajem si konkuruji. To tedy naznacuje spojeni politiky s negativnimi
emocemi a neprivétivym prostfedim. DalSi respondenti reflektuji nedostatek vlastnich
vhodnych schopnosti a dovednosti pro politickou angazovanost: “Protoze jak jsem rfikal,
tak na to nemdm povahu. Myslim si, Ze ta politika je hodné o presvédcovani lidi a mné
to déla jakoby docela problem. Myslim si, Ze politika vyloZené neni Uplny prostor pro me,
nejsem hadaci typ” (Oldfich, 23). Oldfichova vypovéd naznacuje, Zze pod slovem “politik”
si predstavuje velmi konkrétni “typ” Clovéka, ktery disponuje jistymi charakteristikami,
jako je napfriklad schopnost konfrontace nebo jiz dfive zminéné presvédcovani. Tyto cha-
rakteristiky on u sebe samotného neidentifikuje, a proto se v politice angazovat nechce.
Obdobneé to vidi i Jitka: “Ja si myslim, Ze to musis mit asi néjak v sobé, byt takovej vyrecnej
a zajimat se o to politicky déni, coz ja uz jsem asi naznacila, Ze moc nejsem, ale myslim
si, Ze musis byt hodné aktivni a vyrecnej” (Jitka, 22). Pro respondentku je Ustfedni schop-
nosti politika schopnost komunikace a informovanost. Zajimavé je, ze Jitka predpoklada,
Ze s témito schopnostmi se ¢lovek rodi, ona sama vsak nema pocit, ze by tyto schopnosti
méla. Pokud se tedy mlady ¢lovéek domniva, ze se Clovék rodi s charakteristikami vhod-
nymi pro politiku, mize to byt ddvodem, pro¢ on sdm nema zdjem dovednosti trénovat
a naucit se je, Cimz si zavira dvere do celostatni politiky.

Celostatni uroven politiky je vdak mezi mladymi respondenty vnimana odliSné nez aro-
ven komunalni. Zatimco s celostatni Urovni se poji u respondentl primarné negativni
konotace, tak u komunalni politiky je to naopak. Respondenti si dokazi pravdépodobnéji
predstavit vlastni plUsobeni v komunalni politice: “védét, Ze tady v tom mésté treba budu
celej Zivot a byt v zastupitelstvu, to tfeba mi pfijde az skoro prirozené, Ze toto naopak si
dovedu predstavit, klidné. Kdybych mél pocit, Ze nékdo stoji o to, co ja mdZu nabidnout,
co ja muzu rict v ramci toho malomésta nebo té vesnice, tak to viastné bych bral jako
skoro aZ samozrejmost, jako moji vypomoc tomu, kde bydlim” (Asterix, 24). Respondent
chéape zapojeni v komunalni politice jako néco samoziejmého. Podstatny pro néj pritom
je také aspekt toho, ze by lidé z mista bydlisté mohli ocenit jeho specifické schopnosti
a znalosti, coz by jeho zapojeni do komunalni politiky také podnitilo. Toto rozhodnuti
je primarné motivovano vztahem k mistu, kde mladi lidé ziji — jakymsi pocitem lokalni
sounalezitosti a odpovédnosti vici danému mistu.

Diskuze

SpoleCenské problémy, které mladi lidé vnimaji jako klicové, je potfeba chapat v Sirsim
kontextu spolecenskych zmén a aktualnich vyzev. Prvni velkou skupinu tak tvofi problé-
my, které mladi lidé identifikuji na zakladé reflexe kvality vztah( mezi jednotlivci i skupi-
nami ve spolecnosti. DUraz je tak kladen na vzajemnou netoleranci, polarizaci spole¢nosti,
nizkou miru solidarity. Soucasné studie ukazuiji, ze pfislusnici generace Z se ve srovnani



s predchozimi kohortami odlisuji hodnotové (Dokoupilova et al., 2024; Jayatissa, 2023),
kdy je patrna snaha o propojeni socialni odpovédnosti (benevolence, universalismus)
s osobni autonomii (sebefizeni, hédonické preference), coz se promita do vétsi otevre-
nosti ke zménam i do ddrazu na socialni spravedlnost a rovnost (Dokoupilova et al., 2024
Elenga & Krishnaswamy, 2023; Harari et al., 2023; Peredy et al,, 2024). Druhou skupinu
pak reprezentuji problémy, které jsou spiSe vnéjsiho charakteru a maji dopad na kvalitu
vlastniho Zivota. Zafadit sem mudzeme enviromentalni a bytovou krizi, které predstavuji
problémy, jez maji negativni dopad na kvalitu zivota a také mohou vést k nejistote z vlast-
Nni budoucnosti. S ohledem i na tyto nejistoty tak zastupci generace Z cCeli vyssi mire
Uzkostnosti a souvisejicim negativnim dopadum na dusevni pohodu (Borg et al., 2025;
Crelle et al., 2023).

Vzhledem k dusevni pohodé mladych lidi se navic vynoruje jeden specificky problém, kte-
ry je typicky prave pro generaci Z, a tim jsou digitalni technologie. V literature je generace
Z Casto popisovana jako ,digital natives” (digitalni domorodci), tedy prvni generace, ktera
od détstvi vyrlsta v prostredi digitalnich technologii (Jayatissa, 2023; Mertala et al., 2024).
Digitalni technologie je oviéem nutné vnimat také v kontextu socialnich siti, které mo-
hou slouzit jako kanal komunikace, zabavy Ci uceni, ale mohou mit také negativni do-
pad na wellbeing mladych lidi (Deloitte, 2021; Kopecky et al., 2021; Peredy et al., 2024;
Spina et al., 2021). Kromé negativniho dopadu technologii a socialnich siti na samotné
jejich uzivatele, je zfejmé, ze technologie do urcité miry akceleruji jiné spolecenské pro-
blémy prostfednictvim Sifeni dezinformaci, nendvistnych komentarl apod.

Z pohledu pfistupu mladych lidi k témto problémudm se jako dUlezita jevi jejich angazo-
vanost, kterd ovsem muze v individualni roviné nabyvat rznych podob. Vyssi mira obcan-
ské angazovanosti tak vede k rozmanitéjsim formam obcanské a politické participace.
Vzhledem k podpore participace mladych lidi na vefejném déni je tak dulezité zamérit
se na podporu angazovanosti, a to zejména prostfednictvim skolniho vzdélavani, ve kte-
rém zaci mohou ziskat obcanské znalosti a kompetence (Osman et al,, 2020). Dulezité je
také zameérit se na podporu znevyhodnénych skupin, protoze vysledky vyzkumu iden-
tifikovaly vztah mezi socioekonomickym zdzemim, vzdélanim rodicl a angazovanosti
(Marzana et al., 2012).
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