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Kvalita vyuky?

* Soubor charakteristik, které urcuji efektivitu a dcinnost
vzdélavaciho procesu ve smyslu dosahovani vzdélavacich cilu
a podporovani celkového rozvoje studentu.

« Kvalita vwwuky zahrnuje didaktické metody, typy interakci mezi

ucCitelem a zaky, podminky ucebniho prostredi, kurikulum, procesy
hodnoceni a dalsi faktory.

« Je to fenomeén spolecné konstruovany ucCitelem a zaky kolem
ucebniho obsahu.

« M3 dopad na vzdélavaci vysledky zaku. Tento dopad muze byt
primy | zprostredkovany jinymi promennymi.



Jak kvalitu vyuky zjistovat?

e Observacni studie vs. dotazovani

« Otazka smysluplnych a zaroven operacionalizovatelnych dimenzi

« Rada rGznych kritérii a konceptualizaci



Méreni kvality vyuky v Panelu 150

Méreni provedeno skrze dotazovani zaku

Tri klicové komponenty:
- Kognitivni aktivizace:

- Podpurné klima:

- Rizeni tFidy:

(Alp et al,, 2022; Fauth et al.,, 2014, Praetorius et al., 2018)



Kognitivni aktivizace

Rozhodné Spise Spise Rozhodné
nesouhlasim nesouhlasim souhlasim souhlasim

Pracujeme na ukolech, nad kterymi musim hodné

premyslet. ol 02 03 04

Ucitel/ka se mé ptd, cemu rozumim a ¢emu ne. o] o2 03 04

Ucitel/ka ndm dava otazky, o kterych musim hodné
premyslet.

Ucitel/ka ndm dava ukoly, které se na prvni pohled zdaji
obtizné.

o] o2 03 04
o] 02 03 04
U nového tématu se nas ucitel/ka ptd, co o ném vime. o] o2 03 o4
Ucitel/ka ndm dava ukoly, o kterych mé bavi premyslet. o] o2 o3 04

Ucitel/ka chce, abych zdGvodnoval/a své odpovédi. o] o2 03 04




Podpurné klima

Rozhodné Spise Spise Rozhodné
nesouhlasim nesouhlasim souhlasim souhlasim

..je na mé mily/mila, i kdyz udéldm chybu. 07 o2 03 o4
.. zalezi mu/ji na mné. =l 02 03 04
.. povzbuzuje mé, kdyz je pro mé ukol obtizny. o] o2 o3 04
.. rekne mi, jak to udélat lépe, kdyz udélam chybu. o] o2 03 o4
.. ma mé rad/a. ul 02 03 04
.. Fikd mi, co Uz umim a co se jesté musim naucit. o] o2 o3 04
.. chova se ke mné pratelsky. o] 02 03 04
.. pochvali mé, kdyz se mi néco povede. o] o2 03 04

... VEri, ze zvladnu i obtizné ukoly. ufl o2 03 o4




Management.tridy

Zaci neposlouchaji, co ucitel/ka Fika.
Ve tfidé je hluk a neporadek.
Ucitel/ka musi dlouho ¢ekat, nez se zaci utisi.

Zaci nedokazou dobre pracovat.

Zaci zac¢inaji pracovat az dlouho po zac¢atku hodiny.




Kvalita vyuky

- podpurné klima/tfidni management/kognitivni aktivizace
« pohled zaku

 individualni percepce X charakteristika celé tridy



Méreni kvality: priklad polozky tridni management

Nikdy nebo V nékterych

S iy hodinach Ve vétsiné hodin Kazdou hodinu

Zaci neposlouchaji, co ucitel/ka Fika. o] o2 o3 04
Ve tridé je hluk a neporadek. ol 02 03 04
Ucitel/ka musi dlouho ¢ekat, nez se zaci utisi. ufl o2 o3 04
Zaci nedokazou dobfe pracovat. o] o2 o3 04

Zaci zacinaji pracovat az dlouho po za&atku hodiny. o]l o2 0% o4



Méreni kvality: priklad polozky tridni management

* jednodimenzionalni méereni: statisticky dolozeno, ze otazky meri
jednu vlastnost/jev

» finalni skore: kazda polozka prispiva svym dilem
k celkovému vysledku

 |ze transformovat na stupnici v procentech

vhimani tridniho managementu
Napr. skore 80 % = hodiny matematiky (Cj) jsou dle mého nazoru
rizeny dobre ccaz 80 %



Kognitivni aktivizace: 2 roviny

* Pracujeme na ukolech, nad
kterymi musim hodné
premyslet.

« Ucitel/ka ndm dava ukoly,
které se na prvni pohled zdaji
obtizné.

« Ucitel/ka nam dava otazky,

o kterych musim hodné
premyslet.

» Ucitel/ka se mé pt4, cemu
rozumim a cemu ne.

e U nového tématu se nas

ucitel/ka ptd, co o ném vime.

» Ucitel/ka chce, abych

zddvodnoval/a své odpovédi.



Znaky kvality: vysledky

* nejsou rozdily ve vnimani kvality z hlediska SES / biologické pohlavi
* nelisi se regiony
* velikost Skoly nema vliv (podpurné klima ?77?)

 kvalita vyuky je (potencialné) protektivhim faktorem
vzdélanostnich nerovnosti!!!



Znaky kvality: vysledky

« Aktivizace ukolem 52 % « Aktivizace ukolem 57 %
« Komunikacni stimuly: 64 % « Komunikacni stimuly: 62 %
¢ Podpurné klima: 60 % ¢ Podpurné klima: 61 %

« Management tridy: 66 % « Management tridy: 73 %

.
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Faktory kvality vyuky a vzdélavaci vysledky

Management Management trida

Klima trida

=

Vysledky



Faktory kvality a vzdélavaci vysledky

« aktivizace ukolem

« aktivizace komunikaci

- podpurné klima
 tridni management

individualni vnimani +
charakteristiky celée tridy

« kazdy z faktoru je dulezity

* hledame, ktery z nich nejvice
prispiva Kk vyssi Uspésnosti
7akU ve standardizovanych
testech

« kontrola SES zaku



Dopad kvality vyuky na vzdélavaci vysledky

* SES nezvysuje uCinnost kvality

« kontrola vzajemnych interakci
ukazuje, Ze podpurné klima
nema primy dopad na zlepsovani
Uspésnosti v testu

« management tridy ma pozitivni
efekt, ,|épe” Fizené tridy jsou v
prumeéru Uspésnéjsi v testech
obou predmétu

« obé roviny kognitivni aktivizace maji

silnéjsi pozitivni efekt (nez
management) v obou pfredmétech
nejvyznamnejsi je
(plati zde — tridy s vétsim
podilem kognitivné naroc¢nych ukolu
maji signifikantné vyssi bodoveé skore,
silnéjsi je to opét v matematice)
maji dopad

(zaci, kteri pocituji
Castéjsi zapojeni jsou v praméru
uspesnéjsi); efekt tridy nefunguje

.
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Role komunikac¢ni

A4

angazovanosti zaku

« polozky v dotazniku — sebehodnoceni zaku
« stejnd procedura vyhodnoceni duveryhodnosti méreni
» skOre angazovanosti

« Jakou roli ma angazovanost ve vyuce?



Komunikac¢ni.angazovanosti zaku

Docela Velmi
casto casto

... se hlasim. 04 o5

.. ucitel/ka mé vyvolava. 04 o5
.. mluvim pred celou tfidou o probiraném ucivu. o4 o5
.. pokladdadm uciteli/ucitelce otdzky k probiranému ucivu. 04 o5

... Vyjadruji pred celou tfidou svoje nazory. 04 o5

.. Vysvétluji pred celou tfidou, jak jsem vyfesil/a Glohu

o o4 o5
nebo cviceni.

.. diskutuji s ostatnimi spoluzaky o ucivu. 04 o5




Role komunikac¢ni

A4

angazovanosti zaku

« angazovanost ma pozitivni efekt na Uspésnost zaku v testech
(vlivsama i v interakci s aktivizaci ukolem — ostatni interakce
nepusobi)

* Interakci lze interpretovat i tak, ze ve tridach s nizsSim podilem
kognitivné naro¢nych dloh muze byt vysoka Uroven angazovanosti
7akyu faktorem, ktery kompenzuje tento nizsi podil naro¢nych
Ukolu na vysledky



Diskuse nalezu

« Kvalita vwuky ovliviuje vysledky zaku

« Ceské gkolni tfidy jsou si z hlediska kvality vwuky hodné podobné

« Rozdily ve vysledcich zaku jsou tedy tvoreny jinymi faktory,
predevsim rodinnym zazemim

« Pozitivni intepretace: VSichni zaci dostavaji stejné kvalitni vyuku.

- Negativni intepretace: Skola nekompenzuje vstupni handicapy
7akU. VSichni jsou stejné malo kognitivné aktivizovani.



Diskuse nalezu

« Kognitivni aktivizace ukolem je nejsilngjsi prediktor vysledku

« Zaroven je to podle naseho meéereni nejslabsi stranka soucasné
vyuky v ceskych zakladnich skolach

 Cesti ucitelé malo stimuluji zaky k premysleni
* Pozor: Kognitivni aktivizace neni totéz jako obsahlé ucivo!

 |dedIni stav: Sladéni vysoké kognitivni aktivizace a podpurného
klimatu



Diskuse nalezu

« Komunika¢ni angazZovanost Zaku pozitivné ovlivhuje jejich
vysledky.

 Dokaze castecne kompenzovat nizkou kognitivni aktivizaci
ukolem.

« Komunika&ni angazovanost zaku je sice charakteristikou zaku, ale

ucCitel je tim, kdo pro ni vytvari podminky.
« Cedti zaci hovofi v hodinach malo produktivné.



Otevrené otazky

* S jakymi proménnymi na strané ucitelu a skoly kvalita vyuky
souvisi? Vliv dalsiho vzdélavani uciteld? Pracovnich podminek
ucitelu? Pedagogického leadershipu ve skole? (Data z Panelu 150)

* ProcC jsou Ceské skolni tridy tak podobné? Znamena to, ze se kvalita
vyuky vyviji konvergentné? (Vyvojova data chybi.) Co to znamena
pro rizeni vzdélavaciho systému?

« Co bychom nameérili na viceletych gymnaziich?



Dékujeme za pozornost

® W
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