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Na co se zamérujeme?

Ucitelé jako cil vyzkumu
* Ve srovnanis zaky/ studenty je jim vénovana relativhé mald pozornost

Pracovni ,,well-being* ucéitelu

* Kilicovy aspekt dobré skoly

Perspektiva organizacni psychologie

* Pracovni,well-being” jako dusledek pracovnich podminek a osobnich
zdroju

Panel 150

* Rozsahla reprezentativni studie Ceskych uciteld

* Aplikace teorie pracovnich naroku-zdroju

Sekundarni analyzy

* Vyuziti dalSich dostupnych zdroju dat
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Panel 150: vyzkumny soubor

N=1768, 2. stupenh ZS

Pohlavi

o« 739 % zen

Vek

e 31.8 % do 39 let, 33.7 % 40-49 let, 34.6 % 50 a vice let
Vzdelani

* 90.3 % Mqgr., 9.7 % nizsi, 9 % aktualne studuji, 87 % ucitelstvi
Zameéestnanecky pomer

« 83.1% plny Uvazek, 4.1 % prace | na jiné skole

Praxe
e 347 % do 10 let, 26.4 % 10-20 let, 39.9 % vice nez 20 let



Strukturni zdroje

* VIiv na praci

 Vnimana kvalita prace

« Moznosti profesniho
rozvoje

Socialni zdroje
« Komunita v praci
« Socialni podpora
« Kvalita vedeni

Pracovni naroky

« Mnozstvi prace

« Konflikt prace-rodina
« Konflikty v praci

Zkoumane faktory

Postoje k zakum/ vyuce

« Self-efficacy”

« Akademicky
optimismus

« ,Rustovy mindset”

Obecné osobni faktory

« Psychologicky kapital

« Psychicka flexibilita

Ohrozujici faktory
» Perfekcionismus

Motivace

Pracovni spokojenost
Pracovni zaujeti
Smysluplnost prace
Zameér odejit z profese

Pracovni zatéz (vyhoreni)
Fyzicka unava

Kognitivni Unava

Emocni vycCerpani

Vysledky
Vysledky zakd/ studentl
Well-being zakl/ studentd
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Pracovni well-being ucitelu
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Pracovni spokojenost a zdroje stresu u ucitelu

Hlavni problémy vnimané uciteli
(zminéno % respondentl)

45 43,2

Hlavni benefity prace ucitele
(zminéno % respondentu)
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Skoly se spokojenéj$imi  \kvalitaprace J*— \

uciteli maji zaky
s lepsimi vysledky.

Komunita na
pracovisti

Vnimana

.209

Vysledky
zaku
(Panel 150)

Pracovni Pocit
sounalezitosti

34ka (PIRLS)

spokojenost 152

ucitelu

.192 .
Motivace

zaku
(TIMMS)



Co ovlivAuje pracovni zdravi ucitelu?

) Vysvetluje 73.4 %
Pracovni
spokojenost /

Kvalita
vedeni

I
Vnimana

kvalita
prace

Konﬂ|kt
Vliv na praci
prace-rodina
m / Vysvétluje 65.9 %

Konflikt prace-
rodina

°
. — —
[ ]
\ \

Psychologicky Vnimana
kapital MImEZELYT [orase kvalita prace




Mnoistvi
prace

Konflikty

Konflikt
prace-rodina

Pracovni

Kvalita vedeni

spokojenost

Vnimana
kvalita prace

...ale az polovinu

efektu lze vysvétlit
vlivem kvality vedeni

na ostatni uvedené
faktory. -\

(o

Kvalita vedeni skoly
je hlavni prediktor
pracovni spokojenosti
ucitelq, ...

Vliv na
praci

Socialni
podpora



Pracovni pretizeni zvysuje
konflikt prace-rodina a
snizuje vnimanou kvalitu
prace.

Mnoistvi
prace

Konflikt
prace-rodina

Konflikty

Psychologicky N Ucitelské
kapital vyhoreni
. , Vnimana
PSVChOlogICky kvalita prace

kapital ma efekt
na ostatni faktory.

Socialni

podpora

Konflikt prace-rodina
je hlavni prediktor
vyhoreni ucitel.

.
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PsyCap (Youssef & Luthans, 2007) je dobre zdokumentovany prediktor pracovni

spokojenosti i vykonu ale také prediktor well-being a zdravi i mimo kontext prace.

4 pilife psychologického kapitalu: Hope, Efficacy, Resilience, Optimism (HERO)

Nadeéje: dlvéra, Zze dokazi nalézt cestu k dosazeni svych cilll pomoci
proaktivniho planovani.

Self-efficacy: presvédceni, ze mam dostatecné schopnosti k dosazeni svych
cila.

Resilience: schopnost zvladat a prekonavat prekazky v nepriznivych situacich.

Optimismus: schopnost udrzet si pozitivni nahled na pravdépodobnost
uspéechu, nyni i v budoucnu.



Pracovni well-being ucitelll v souboru je relativné vysoky.

Hlavnim vnimanym benefitem je komunita a smysluplnost. Naopak hlavni
obtize vyplyvaji z vysokych pracovnich narokl a problémovych vztah.

Well-being ucitell souvisi s vysledky a well-beingem z3aku.

Kvalita vedeni skoly je hlavni prediktor pracovni spokojenosti uciteld,
castecné diky dopadim na dalsSi vyznamné faktory.

Konflikt prace-rodina je hlavni prediktor vyhoreni uciteltu a ¢astecné
zprostredkovava dopady pracovniho pretizeni.

Psychologicky kapital je klicovy osobni zdroj napomahajici zvladat
vysoké pracovni naroky a ma efekt na vétsSinu dalSich proménnych.
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Vénovat cilené pozornost well-beingu ucitelq, i jako zdroji pro zlepsSeni
vysledku i well-being zaku.

Udrzet pozitivni aspekty soucasnych skol, zejména komunitu
(napt. kolegialni sdilent).

Posilit intervence zacilené na zvladani narocnych vztahovych interakci
a komunikace.

Vytvorit vétsi prostor pro profesni rozvoj jako zdroj smysluplnosti.
Snizit administrativni zatéze.

Cilené rozvijet kvalitni leadership (napr. distributivni a transformacni
leadership) a management na skolach.

Zavést opatreni na zmirnéni konfliktu prace-rodina.

Rozvijet psychologicky kapital jako klicovy osobni zdroj: model HERO.
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